
Na osnovu člana 46 i 47 Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama (“Službeni list Crne Gore,” broj 54/2024), člana 62 Odluke o osnivanju Društva sa ograničenom odgovornošću Lokalni javni emiter “Radio Kotor” (Službeni list Crne Gore-opštinski propisi broj 21/25), člana 15 i 42 Zakona o medijima (“Službeni list Crne Gore”, broj 54/24) člana 366 Zakona o privrednim društvima ("Službeni list Crne Gore", br. 065/20, 146/21, 004/24, 90/25), Savjet Lokalnog javnog emitera “Radio Kotor” d.o.o.  na sjednici održanoj 05.09.2025. godine donosi
S T A T U T    
Društva sa ograničenom odgovornošću Lokalni javni emiter "Radio Kotor"

I OPŠTE ODREDBE

Član 1
Ovaj Statut sadrži odredbe o nazivu, sjedištu, djelatnosti, imovini, finansiranju, organizaciji, upravljanju, rukovođenju, javnosti rada i druge odredbe od značaja za rad Društva sa ograničenom odgovornošću Lokalni javni emiter "Radio Kotor" (u daljem tekstu: “Radio Kotor”).
Član 2
Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.

Naziv i sjedište
Član 3
Naziv privrednog društva je: Društvo sa ograničenom odgovornošću Lokalni javni emiter "Radio Kotor".
Skraćeni naziv privrednog društva je: “Radio Kotor”d.o.o.
Sjedište  “Radio Kotora” je u Kotoru, Stari grad br. 320.
Osnivač
Član 4 

Osnivač ovog jednočlanog privrednog društva je Skupština Opštine Kotor 
(u daljem tekstu: Osnivač).
“Radio Kotor” se osniva na neodređeno vrijeme.

Prava i dužnosti Osnivača u ime Skupštine Opštine Kotor vrši Savjet “Radio Kotora” 
(u daljem tekstu: Savjet), u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju Društva sa ograničenom odgovornošću “Lokalni javni emiter “Radio Kotor” (u daljem tekstu: Odluka).
“Radio Kotor”ima svojstvo pravnog lica koje stiče danom upisa u Centralni registar privrednih subjekata.
Logo 
Član 5
“Radio Kotor” ima svoj logo.

Logo “Radio Kotora” posebnom odlukom utvrđuje Savjet. 
Logo “Radio Kotora” je četvorougaonog oblika, svijetlo plave boje, sa ispisanim nazivom RADIO KOTOR u donjem desnom uglu.

Iznad naziva RADIO KOTOR je horizontalna linija, a nad njom, s desne strane, stilizovani simbol radio antene.

Direktor “Radio Kotora” je dužan da logo “Radio Kotora” zaštiti u skladu sa propisima kojima se uređuje zaštita prava intelektualne svojine.

Pečat i štambilj
Član 6
“Radio Kotor” u pravnom prometu, uz potpis ovlašćenog lica, koristi pečat i štambilj.

Pečat je okruglog oblika, prečnika 32 mm u kome je upisano Lokalni javni emiter “Radio Kotor”, društvo sa ograničenom odgovornošću.

Štambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 30x70 i na njemu je upisano Lokalni 
javni emiter“ Radio Kotor” DOO, kao i prostor za upis broja akta i datuma zavođenja. 
Pečat se upotrebljava isključivo uz potpis direktora “Radio Kotora” ili lica kojeg 

direktor ovlasti.

Direktor “Radio Kotora” posebnom odlukom uređuje način čuvanja i upotrebe pečata 
i štambilja kao i upotrebe adrese za prijem elektronske pošte. 
Dan Radio Kotora
Član 7
„Radio Kotor” ima svoj dan, 21. novembar, početak rada “Radio Kotora” 1987. godine.
II IMOVINA RADIO KOTORA

Član 8
Imovina „Radio Kotora” je u svojini Opštine Kotor. Imovinu čine pokretne i nepokretne stvari, novčana sredstva, hartije od vrijednosti i druga imovinska prava. “Radio Kotor” odgovara za obaveze cijelom svojom imovinom.

Član 9
Prava osnivača u ime Opštine Kotor vrši Savjet „Radio Kotora“.

Lokalni javni emiter „Radio Kotor“ DOO nastavlja sa korišćenjem imovine za obavljanje djelatnosti za koju je osnovan.

Osnivački ulog Opštine Kotor je 10 eura.

“Radio Kotor” ne može bez saglasnosti Savjeta opteretiti ili otuđiti nepokretnosti i drugu imovinu.
III DJELATNOST
Osnovna djelatnost
Član 10
Osnovna djelatnost Lokalnog javnog emitera  “Radio Kotor” d.o.o. je proizvodnja i pružanje linearnih audiovizuelnih medijskih usluga (u daljem tekstu: AVM usluge) sa informativnim, kulturnim, umjetničkim, obrazovnim, naučnim, dječjim, zabavnim, sportskim i drugim programskim sadržajima, kojima se obezbjeđuje ostvarivanje prava i interesa građana i drugih subjekata u oblasti informisanja (u daljem tekstu: javna usluga) i internetske publikacije, kojima se zadovoljavaju: demokratske, socijalne, kulturne, obrazovne i druge potrebe od javnog interesa svih segmenata lokalne zajednice, obezbjeđuje ostvarivanje prava i interesa građana i drugih subjekata u oblasti informisanja, bez obzira na njihovu političku, vjersku, kulturnu, rasnu, nacionalnu, etničku ili polnu pripadnost, jezik, boju kože, pol, rod, seksualnu orjentaciju, imovno stanje, ili na bilo koje drugo lično svojstvo i identitetsku odrednicu. (Šifra djelatnosti 6010-emitovanje radijskog programa).
Loklani javni emiter “Radio Kotor” pruža usluge radijskog programa putem zemaljske mreže radio-difuznih predajnika, elektronskih komunikacionih mreža sa slobodnim pristupom, AVM usluga na zahtjev i internetske publikacije. 
U okviru osnovne djelatnosti “Radio Kotor” emituje program posredstvom interneta.
Član 11
Pružanjem javnih usluga “Radio Kotor” d.o.o. je dužno da: 
- samostalno i nezavisno proizvodi, uređuje i emituje programe koji nijesu u službi političkih, ekonomskih ili drugih centara moći; 
- objektivno, nepristrasno, tačno, blagovremeno, razumljivo i uravnoteženo informiše javnost o političkim, privrednim, kulturnim, obrazovnim, naučnim, sportskim i drugim značajnim događajima i pojavama u zemlji i inostranstvu; 
- obezbjeđuju prostor za otvoreno i slobodno izražavanje različitih mišljenja i stavova o pitanjima od javnog interesa; 
- proizvodi i emituje programe namijenjene različitim segmentima društva, bez diskriminacije, posebno vodeći računa o specifičnim društvenim grupama kao što su djeca i omladina, pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, osobe sa invaliditetom, socijalno i zdravstveno ugroženi i dr.;
 - njeguje kulturu javne komunikacije i jezičke standarde;
 - proizvodi i emituje programe koji izražavaju nacionalni i kulturni identitet Crne Gore, kao i kulturni i etnički identitet svih građana u lokalnoj zajednici;
 - proizvodi i emituje programe na svim jezicima zastupljenim u lokalnoj zajednici; 
- doprinese poštovanju i unapređivanju osnovnih ljudskih prava i sloboda, demokratskih vrijednosti i institucija, pluralizma ideja, kulture javnog dijaloga, jezičkih standarda, privatnosti i digniteta ličnosti; 
- proizvodi i emituje sadržaje koji uvažavaju koncept inkluzivnog izvještavanja koji ima za cilj da izvještavanje uključuje i mišljenja i stavove nedovoljno zastupljenih društvenih grupa, u odnosu na sve teme od društvenog značaja, a ne isključivo u odnosu na teme od značaja za društvenu grupu;
 - emituje sadržaje prilagođene osobama sa invaliditetom, u skladu sa zakonom kojim se uređuje oblast AVM usluga; 
- proizvodi i emituje sadržaje koji promovišu i unapređuju rodnu ravnopravnost, koji su protiv govora mržnje, seksizama i mizoginije i vodi računa o uravnoteženoj zastupljenosti oba pola u programskim sadržajima; 
- u vrijeme predizborne kampanje, na osnovu posebnih pravila, obezbjeđuje ravnopravno predstavljanje političkih stranaka, koalicija i kandidata koji imaju prihvaćene kandidature i izborne liste;
 - međusobno sarađuje i razmjenjuje programske sadržaje koji su od interesa za građane Crne Gore sa drugim emiterima.
Član 12
Radio Kotor” d.o.o. djelatnost ostvaruje:
 - pružanjem lineranih AVM usluga putem jednog opšteg kanala, putem zemaljske mreže radio-difuznih predajnika na lokalnom nivou; 
-  emitovanjem radio programa putem elektronskih komunikacionih mreža sa slobodnim pristupom; 
-  proizvodnjom i objavljivanjem sadržaja na Internetskoj publikaciji “Radio Kotor” d.o.o., kao i audio i audiovizuelnih sadržaja na Internetskoj publikaciji “Radio Kotor” d.o.o.;
 - arhiviranjem AVM djela emitovanih u programima “Radio Kotor” d.o.o.;

 - javnim izvođenjem i snimanjem muzičkih sadržaja, organizovanjem događaja i koncerata od lokalnog značaja. 
Sadržaji na Internetskoj publikaciji, audio i audiovizuelni sadržaji Internetske publikacije “Radio Kotor” d.o.o. moraju da budu usklađeni sa programskim sadržajem “Radio Kotor” d.o.o.
Član 13
Pored javnih usluga iz člana 11 ovog Statuta, “Radio Kotor” d.o.o. može da pruža usluge komercijalne audiovizuelne komunikacije i druge komercijalne usluge, i to: 
1) prodaju sadržaja za oglasne poruke i druge audiovizuelne komunikacije; 
2) plasman proizvoda, u skladu sa zakonom kojim se uređuje oblast AVM usluga; 
3) sponzorstvo; 
4) telešoping; 
5) audiovizuelne usluge na zahtjev, koje nijesu dio javnih usluga; 
6) reemitovanje programa; 
7) ustupanje ili prodaja prava na emitovanje programskog sadržaja; 
8) iznajmljivanje tehničko-produkcionih i logističkih resursa, kao audiovizuelnih usluga; 
9) pružanje usluga upotrebe arhivske audiovizuelne građe, koja nije dio javnih usluga; 
10) pružanje tehničkih programskih usluga, koje nisu dio javnih usluga; 
11) iznajmljivanje opreme, proizvodnih i drugih kapaciteta za proizvodnju programa i 
12) druge komercijalne usluge, u skladu sa zakonom. Pružanje usluga iz stava 1 ovog člana mora da bude odvojeno od pružanja javnih usluga iz člana 11 ovog Statuta.. 
Pružanje usluga iz stava 1 ovog člana ne smije uticati na obavljanje osnovne djelatnosti “Radio Kotor” d.o.o. niti uticati na njegovu nezavisnost. 
“Radio Kotor” d.o.o. ne može da koristi sredstva iz budžeta osnivača za finansiranje komercijalnih audio-vizuelnih komunikcija i dužno je da vodi odvojeno računovodstvo za pružanje javnih usluga od komercijalnih audio-vizuelnih komunikacija.
Član 14
“Radio Kotor” d.o.o. može da uvodi značajno nove AVM usluge na novim platformama za distribuciju, koje su namijenjene široj javnosti, pod uslovom da zadovoljavaju demokratske, socijalne i kulturne potrebe društva i ne dovode do neproporcionalnih posljedica na tržištu koje nijesu nužne za ispunjavanje funkcije javne usluge. 
Značajno novom AVM uslugom u smislu stava 1 ovog člana smatra se usluga koja se prvi put pruža i bitno se razlikuje od AVM usluga koje pruža javni emiter, kao i usluga koja je u velikoj mjeri izmijenjena u pogledu njenog sadržaja, tehničkog pristupa i ciljne grupe kojoj je namijenjena.
Predlog za uvođenje značajno nove AVM usluge ili više takvih usluga mora da sadrži tačan opis usluga i opravdanost njihovog uvođenja, ciljnu grupu na koju se usluge odnose, troškove vršenja usluga i ocjenu mogućih uticaja na tržište. 

Prije uvođenja značajno nove AVM usluge ili više takvih usluga “Radio Kotor” d.o.o. je dužan da sprovede javnu raspravu u trajanju od 45 dana. 
Nakon sprovedene javne rasprave iz stava 4 ovog člana, predlog za uvođenje značajno nove AVM usluge ili više takvih usluga javni emiter je dužan da dostavi na mišljenje nezavisnom organu nadležnom za kontrolu namjenskog korišćenja državne pomoći. Komentare i sugestije dobijene na javnoj raspravi i mišljenje iz stava 5 ovog člana, javni emiter je dužan da dostavi Savjetu Agencije, na mišljenje.
Član 15
O promjenama statusa i osnovne djelatnosti “Radio Kotor” d.o.o. odlučuje Skupština Opštine Kotor. 
Član 16
“Radio Kotor” d.o.o. saglasno zakonu, Odluci, Statutu i drugim opštim aktima utvrđuje unutrašnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta.
Odgovornost i obaveze

Član 17
 “Radio Kotor” d.o.o. je odgovorno javnosti, a odgovornost javnosti ostvaruje se kroz: 
1) postupak imenovanja Savjeta, njegov javni rad i obavezu da zastupa i štiti interese građana u oblasti informisanja; 
2) obavještavanje javnosti o aktivnostima “Radio Kotor” d.o.o. objavljivanjem Biltena o radu u elektronskoj formi; 
3) izbor organa odgovornog za odlučivanje o prestavkama i prigovorima u vezi poštovanja profesionalnih standarda u “Radio Kotor” i propisivanje i sprovođenje procedura kojima se omogućava da slušaoci podnose predstavke i prigovore na rad “Radio Kotor” d.o.o.; 
4) objavljivanje programskih i finansijskih planova i periodičnih i finalnih programskih i finansijskih izvještaja na internet stranici “Radio Kotor” d.o.o.;
 5) obavezu donošenja programa rada i finansijskog plana do 31. decembra tekuće za narednu godinu, kojima će se utvrditi aktivnosti i programske obaveze, kao i potrebna finansijska sredstva za njihovu realizaciju; 
6) objavljivanje ugovora sa pravnim licima na internet stranici “Radio Kotor” d.o.o., u skladu sa zakonom koji uređuje oblast tajnih podataka;
7) objavljivanje opštih akata kojima se uređuju pitanja programskih i profesionalnih standarda;
 8) objavljivanje programskih dokumenata; 
9) objavljivanje formulara za podnošenje predstavki i prigovora na rad “Radio Kotor” d.o.o.; 
10) objavljivanje pravila o predstavljanju političkih partija, kandidata i koalicija tokom političkih izbornih kampanja i 
11) druge oblike koji se bliže uređuju Statutom “Radio Kotor” d.o.o. 
Prilikom izrade godišnjih programskih planova “Radio Kotor” d.o.o. sprovodi javnu raspravu koja ne može trajati kraće od 30 dana.
 Način sprovođenja javne rasprave se bliže uređuje Statutom “Radio Kotor” d.o.o.
Član 18
Savjet je dužan da, najkasnije do kraja juna tekuće godine, omogući javnosti uvid, putem internet stranice “Radio Kotor” d.o.o. u sljedeća dokumenta: 
1) Izvještaj o radu “Radio Kotor” d.o.o. za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu programskih standarda i ostvarivanje obaveza utvrđenih Odlukom i programom rada; 
2) izvještaje o finansijskom poslovanju “Radio Kotor” d.o.o. za prethodnu godinu, koji posebno sadrže podatke o korišćenju finansijskih sredstava ostvarenih po osnovu člana 21 Odluke; 
3) izvještaj ovlašćenog revizora o finansijskom poslovanju “Radio Kotor” d.o.o. 
Savjet je dužan da, najkasnije 15 dana od dana njihovog zaključivanja, odnosno usvajanja, stavi na uvid javnosti, putem internet stranice “Radio Kotor” d.o.o.: 
1) godišnji program rada i finansijski plan za njegovo izvršenje; 
2) periodične izvještaje o realizaciji programa rada i finansijskog plana;
 3) ugovore koji su predmet javnih nabavki u skladu sa zakonom koji reguliše ovu oblast; 
4) ugovore sa pravnim licima ako ugovorom nije propisana zabrana od strane ugovornih strana, odnosno ako je to u skladu sa pravilnikom kojim se uređuje čuvanje poslovnih tajni u “Radio Kotor” d.o.o.
Član 19
“Radio Kotor” d.o.o. je dužan da usvoji i poštuje profesionalne standarde i programska pravila.
Član 20
“Radio Kotor” d.o.o. je dužan da obezbijedi kvalitetan prijem radijskog programa, za najmanje 85% stanovništva jedinice loklane samouprave na čijoj se teritoriji ta usluga emituje. 
“Radio Kotor”. je dužan da dnevno emituje najmanje 12 sati programa.
Prava i obaveze zaposlenih

Član 21
Zaposleni u “Radio Kotor” d.o.o. ostvaruju prava i obaveze u skladu sa Zakonom o radu i opštim aktima “Radio Kotor” d.o.o. 
Zaposleni u “Radio Kotor” d.o.o. imaju pravo da se slobodno udružuju u domaće i međunarodne organizacije, radi zaštite svojih profesionalnih, ekonomskih i socijalnih prava i interesa.
Programska nezavisnost
Član 22
“Radio Kotor” d.o.o. je nezavisno u uređivanju programa i u skladu sa programskom osnovom koja je sastavni dio odobrenja koje izdaje regulator: 
1) utvrđuje programsku šemu; 
2) utvrđuje koncept proizvodnje i emitovanja programa; 
3) uređuje i emituje informacije o aktuelnim događajima i 
4) organizuje obavljanje djelatnosti.
Član 23
Novinari i novinarke i drugi zaposleni koji učestvuju u kreiranju programskog sadržaja u “Radio Kotor” d.o.o. su nezavisni u svom radu i djeluju u interesu javnosti. 
Novinaru/ki se ne može otkazati radni odnos, smanjiti zarada, promijeniti status u redakciji ili utvrditi odgovornost zbog stava ili mišljenja koje je izraženo u skladu sa profesionalnim standardima i programskim pravilima. 
 IV FINANSIRANJE 

Član 24
Lokalni javni emiter stiče prihode iz budžeta jedinice lokalne samouprave i drugih izvora, u skladu sa zakonom i Odlukom. 
Lokalni javni emiter “Radio Kotor” d.o.o. stiče sredstva: 
- iz budžeta Opštine Kotor; 
- proizvodnjom i emitovanjem reklamnih sadržaja;
- proizvodnjom i prodajom audio-vizuelnih djela i nosača zvuka i slike, koji su u 
   interesu javnosti;
 - iz sponzorisanih programskih sadržaja;
 - organizovanjem koncerata i drugih priredbi;
 - iz drugih izvora, u skladu sa zakonom. 
Za ostvarivanje osnovne djelatnosti “Radio Kotor” d.o.o. iz budžeta Opštine Kotor preusmjeravaju se sredstva na godišnjem nivou u procentualnom iznosu u odnosu na ukupan godišnji budžet Opštine Kotor umanjen za kapitalne izdatke i otplatu duga, tako da taj iznos ne može biti manji od: 
1) 5,5 % tekućeg budžeta Opštine Kotor, ako je od jedan do pet miliona eura; 
2) 3,5 % tekućeg budžeta Opštine Kotor, ako je od pet do deset miliona eura; 
3) 2,9 % tekućeg budžeta Opštine Kotor, ako je od deset do 15 miliona eura; 
4) 2,4 % tekućeg budžeta Opštine Kotor, ako je od 15 do 20 miliona eura;
 5) 2,3 % tekućeg budžeta Opštine Kotor, ako je od 20 do 25 miliona eura;
 6) 1,3 % tekućeg budžeta Opštine Kotor, ako je od 25 do 30 miliona eura; 
7) 1,1 % tekućeg budžeta Opštine Kotor, ako je od 30 do 60 miliona eura; 
8) 0,8 % tekućeg budžeta Opštine Kotor, ako je iznad 60 miliona eura. 
Iznos sredstava utvrđen u skladu sa stavom 3 ovog člana uvećava se za najmanje 5% ako uz radijski program “Radio Kotor” d.o.o. objavljuje i sadržaje na internetskoj publikaciji. 
Opština Kotor i “Radio Kotor” d.o.o. ugovorom uređuju međusobna prava i obaveze u vezi sa sredstvima za pokriće troškova prenosa programa putem zemaljskih radio-difuznih sistema, digitalizacije i investicija od značaja za srednjoročni razvoj.
Način i uslovi obezbjeđivanja sredstava iz budžeta Opštine lokalnom javnom emiteru, ne smiju uticati na uredničku nezavisnost i samostalnost “Radio Kotor” d.o.o. 
Član 25
Sredstva iz člana 21 stav 3 i 4 Odluke su sredstva za ostvarivanje osnovne djelatnosti “Radio Kotor” d.o.o. i planiraju se u budžetu Opštine Kotor.
Organ lokalne uprave nadležan za poslove finansija dužan je da sredstva iz stava 3, 4 i 5 člana 21 Odluke preusmjerava mjesečno u jednakim ratama na račun “Radio Kotor” d.o.o. 
Član 26 
Budžetom Opštine Kotor obezbjeđuje se i dio finansijskih sredstva za ostvarivanje Ustavom Crne Gore i zakonom zajemčenih prava građana na informisanje, bez diskriminacije, po osnovu programskih sadržaja “Radio Kotor” d.o.o., koji su značajni za: - ostvarivanje prava na javno informisanje i obavještavanje građana Opštine Kotor i ostvarivanje prava pripadnika manjinskih naroda u Opštini Kotor; 
- ostvarivanje ljudskih i političkih prava građana i unaprijeđivanje pravne i socijalne države i civilnog društva; 
- razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti; 
- očuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta naroda koji žive u Opštini Kotor i kulturnog i etničkog identiteta manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih zajednica;
 - podsticanje kulturnog stvaralaštva; 
- informisanje lica oštećenog vida i sluha.
Član 27
Budžetom Opštine Kotor obezbjeđuju se sredstva za plaćanje troškova prenosa i emitovanja programa “Radio Kotor” d.o.o. putem mreža za prenos, zemaljske mreže radio – difuznih predajnika i posredstvom elektronskih komunikacionih mreža sa slobodnim pristupom, koje vrši nadležno pravno lice za prenos i emitovanje radio-difuznih signala. 
Nadležni organ osnivača i nadležno pravno lice za prenos i emitovanje radio-difuznih signala ugovorom uređuju međusobna prava i obaveze u vezi sa načinom i uslovima plaćanja troškova iz stava 1 ovog člana. 

Član 28 

Finansijsko poslovanje “Radio Kotor” d.o.o. podliježe godišnjoj reviziji nezavisnog revizora koga angažuje Savjet. 
Unakrsno subvencioniranje

Član 29
“Radio Kotor”ne može da koristi sredstva iz budžeta Opštine Kotor za finansiranje komercijalnih audio-vizuelnih komunikacija (unakrsno subvencioniranje).
Ukoliko “Radio Kotor” postupi suprotno stavu 1 ovog člana, Savjet će naložiti povraćaj nezakonito utrošenih sredstava i njihovo isključivo korišćenje za obavljanje djelatnosti pružanja javnih usluga u skladu sa  Zakonom. 
Povraćaj nezakonito utrošenih sredstava obavlja se uplatom u korist budžeta Opštine Kotor.
Odvojeno računovodstvo
Član 30

“Radio Kotor” je dužan da vodi odvojeno računovodstvo za pružanje javnih usluga od obavljanja komercijalnih audio-vizuelnih komunikacija.
Finansijski nalogodavac

Član 31
Finansijski nalogodavac u “Radio Kotor” d.o.o. je direktor.
Na donošenje odluka i zaključivanje ugovora koji se odnose na tenderske procedure, u skladu sa posebnim zakonom i usvojenim Planom javnih nabavki, a čija vrijednost prelazi vrijednost od 10.000,00 eura je potrebna saglasnost Savjeta.

Na postupke javnih nabavki radi zaključivanja ugovora ili okvirnog sporazuma o javnoj nabavci robe, radova [image: image1.jpg]


ili usluga, Savjet daje saglasnost prije pokretanja postupka javne nabavke u skladu sa zakonom.

Posebnim opštim aktom koji usvaja Savjet bliže se uređuje način obavljanja finansijskih i računovodstvenih poslova u “Radio Kotor” d.o.o.
Finansijska revizija

Član 32
Internu reviziju u “Radio Kotor” d.o.o vrši interni revizor ili Osnivač.
U cilju stalnog praćenja i kontrole zakonitosti finansijskog poslovanja u “Radio Kotoru” obavezna je eksterna  finansijska revizija.
Savjet svake godine bira ovlašćenog eksternog revizora (ovlašćenog pojedinca ili revizorsko društvo) koji je dužan da izvrši reviziju godišnjih finansijskih iskaza. 
Revizorski nalaz se objavljuje na internet stranici radiokotor.info., u Biltenu Radio Kotora.
V UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA

Poslovne i organizacione jedinice

Član 33
“Radio Kotor”samostalno utvrđuje unutrašnju organizaciju i način rada.
“Radio Kotor” ima jednu poslovnu i organizacionu jedinicu: Radio Kotor.
Akt o unutrašnjoj organizaciji

Član 34
Unutrašnja organizacija poslovne i organizacione jedinice uređuje se Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
VI NAČIN RADA, ODLUČIVANJE I  NADLEŽNOSTI  ORGANA  I  LICA  SA POSEBNIM  OVLAŠĆENJIMA
Razgraničenje nadležnosti

Član 35
Organi “Radio Kotora” su: Savjet i direktor.
Organi “Radio Kotora” dužni su da vrše svoja ovlašćenja u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Organi  “Radio Kotora” vrše svoje dužnosti na način koji isključuje sukob nadležnosti u njihovom  radu.
Organi “Radio Kotora” su dužni da u cilju ispunjenja zakonom utvrđenih obaveza i
odgovornosti usklađuju svoj tekući rad.
Savjet je nadležan za obavljanje poslova koji su predviđeni zakonom, ovim Statutom i opštim aktima “Radio Kotora”. 
Savjet svoja zakonom predviđena ovlašćenja ostvaruje na sjednicama kao kolektivni organ. 
Direktor “Radio Kotora” je dužan da, po zaključku Savjeta ili zahtijevu člana/ice Savjeta, obezbijedi sve informacije koje se odnose na obavljanje poslova iz nadležnosti Savjeta koji su u vezi sa poslovanjem “Radio Kotor” i učini ih dostupnim članu/ici Savjeta u roku od 48 časova od dostavljenog zahtjeva ili donijetog zaključka Savjeta.
Direktor “Radio Kotora” je nadležan za sve poslove koji mu pripadaju po zakonu, ovom Statutu, opštim aktima “Radio Kotora”, kao i za sve druge poslove koji nedvosmisleno nijesu u nadležnosti Savjeta.
Direktor “Radio Kotora”, pored ovlašćenja utvrđenih zakonom i Statutom, može određene zadatke i u određenom obimu prenijeti na rukovodioce poslovnih i organizacionih jedinica, rukovodioce službi, što se detaljnije uređuje ovlašćenjem u pisanoj formi.
Član 36
Lice sa posebnim ovlašćenjima je:

Glavni urednik radio programa “Radio Kotora”;
Ugovor sa licem sa posebnim ovlašćenjima ne može sadržati stavke kojima se omogućava isplata otpremnine u slučaju prijevremenog prestanka mandata.

Savjet 

Član 37

Savjet ima 5 članova koje imenuje i razrješava Skupštine Opštine Kotor.

Mandar Savjeta traje 5 godina i počinje danom imenovanja.

Izuzetno, od stava 2 ovoga člana, prilikom imenovanja Savjeta, tri člana Savjeta imenuje se na pet godina, a dva člana Savjeta na četri godine.

Članovima prvog saziva Savjeta trajanje mandata utvrđuje žrijebom predsjednik Skupštine u prisustvu predstavnika ovlašćenih predlagača Savjeta.

Isto lice može biti imenovano za člana Savjeta najviše dva puta uzastopno.

Smatra se da savjet punovažno radi i odlučuje kada su imenovana najmanje tri člana Savjeta. 
Punovažno odlučivanje

Član 38
Savjet punovažno odlučuje ako je na sjednici prisutno više od polovine ukupnog broja članova Savjeta.
Savjet odluke donosi većinom glasova ukupnog broja članova Savjeta.
Rad Savjeta 
Član 39

Savjet radi i odlučuje na sjednicama u skladu sa Poslovnikom o radu Savjeta.
Savjet može organizovati elektronske sjednice u slučaju da nije moguće održati  sjednicu Savjeta.

Zavisno od teme dnevnog reda, na sjednicu Savjeta mogu se pozvati i druga odgovorna lica iz “Radio Kotora”, predstavnici sindikalnih organizacija “Radio Kotora”, kao i predstavnici državnih organa, drugih organizacija i institucija od značaja za razmatranje i odlučivanje o pitanjima sa dnevnog reda sjednice.
Za učešće na sjednici Savjeta predstavnika državnih organa, drugih organizacija i institucija od značaja za razmatranje i odlučivanje o određenim pitanjima potrebna je prethodna saglasnost većine ukupnog broja članova.
Ukoliko član Savjeta ima sukob interesa u vezi sa odlučivanjem o pojedinom pitanju iz nadležnosti Savjeta, dužan je da o tome obavijesti ostale članove Savjeta radi izuzeća iz rasprave i odlučivanja o tom pitanju.

Pod sukobom interesa u odlučivanju članova Savjeta podrazumijevaju se situacije:
· da je član Savjeta u poslovnim odnosima sa pravnim i fizičkim licem o čijim interesima Savjet donosi odluku;

· da je član Savjeta u rodbinskoj vezi sa fizičkim licem ili fizičkim licem koje je zaposleno u pravnom licu o čijim interesima Savjet donosi odluku i to do drugog stepena u pravoj i pobočnoj liniji;

· da je član Savjeta ostvario u periodu od prethodne dvije godine korist od saradnje sa pravnim i fizičkim licem o čijim interesima Savjet donosi odluku;
Osim situacija iz stava 11 ovog člana sukob interesa mogu predstavljati i druge situacije o kojima odluku donosi Savjet. 

Savjet procjenjuje i donosi odluku o postojanju sukoba interesa svog člana u svakom pojedinačnom slučaju kada se pojavi opravdana sumnja.

Ako je član Savjeta učestvovao u radu uz postojanje sukoba interesa, ostali članovi Savjeta su dužni da preispitaju donesenu odluku koju mogu oglasiti ništavom.
Poslovi Savjeta 
Član 40 

Savjet:
 - donosi Statut; 
- bira i razrješava predsjednika Savjeta iz reda članova Savjeta; 
- imenuje i razrješava izvršnog direktora i Ombudsmana Društva; 
- usvaja opšte akte kojima se uređuju pitanja programskih i profesionalnih standarda;
 - donosi pravilnik o načinu rada i odlučivanja Ombudsmana Društva;
 - usvaja programska dokumenta; 
- usvaja akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 
- usvaja izvještaj o radu za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu programskih sadržaja i ostvarivanje obaveza utvrđenih zakonom; usvaja izvještaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu, koji posebno sadrži podatke o korišćenju budžetskih sredstava;
 - usvaja investicione i finansijske planove;
 - bira ovlašćenog revizora periodičnih i godišnjih obračuna;
- usvaja izvještaj revizora;
 - usvaja opšti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom štrajka zaposlenih;
 - donosi pravila o medijskom predstavljanju političkih stranaka, kandidata i njihovih  programa tokom izborne kampanje; 
donosi odluke o raspolaganju imovinom Društva i zaduženju, u skladu sa zakonom;
 - donosi poslovnik o radu Savjeta;
 - obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.
Sjednice Savjeta

Član 41

Savjet radi na sjednicama. 

Smatra se da Savjet punovažno radi i odlučuje kada su imenovana najmanje tri člana Savjeta.
Sjednice Savjeta održavaju se po potrebi, a najmanje jedanput mjesečno. 
Sjednica Savjeta se saziva na zahtjev najmanje tri člana Savjeta ili  direktora. 
Odluke se donose većinom glasova od ukupnog broja članova Savjeta. 
Direktor ima pravo da učestvuje na sjednici Savjeta, bez prava odlučivanja. Sjednice Savjeta su javne osim ako Savjet, većinom glasova od ukupnog broja članova Savjeta, drukčije ne odluči.
 Učešće drugih lica u radu Savjeta uređuje se Poslovnikom o radu Savjeta. 
Zapisnik sa sjednica Savjeta objavljuje se na internet stranici “Radio Kotora” u roku od 7 radnih dana nakon usvajanja. 
Predsjednik
Član 42
Savjet ima predsjednika. 
Predsjednik Savjeta bira se iz redova članova Savjeta.
Mandat predsjednika Savjeta traje do prestanka njegovog mandata kao člana Savjeta. 
Isto lice može biti birano za predsjednika Savjeta najviše dva puta uzastopno. 
Dužnost člana Savjeta 
Član 43 

Članovi Savjeta ne predstavljaju institucije ili organizacije koje su ih predložile, već svoju dužnost obavljaju samostalno, nezavisno i po sopstvenom znanju i savjesti, radi ostvarivanja interesa javnosti, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opštim aktima Društva. 
Niko nema pravo da na bilo koji način utiče na rad člana Savjeta, niti je član Savjeta dužan da poštuje bilo čije instrukcije u vezi sa svojim radom, osim odluka nadležnog suda. 
Mandat članova Savjeta

Član 44

Savjet ima pet članova koje imenuje i razrješava Osnivač.
 Mandat Savjeta traje 5 godina i počinje danom imenovanja.
 Izuzetno, od stava 2 ovog člana, prilikom prvog imenovanja Savjeta shodno Odluci o osnivanju, tri člana Savjeta imenuju se na pet godina, a dva člana na četiri godine. 
Članovima prvog sastava Savjeta, shodno Odluci o osnivanju, trajanje mandata utvrđuje žrijebom predsjednik Skupštine Osnivača u prisustvu predstavnika ovlašćenih predlagača članova Savjeta.
 Isto lice može biti imenovano za člana Savjeta najviše dva puta uzastopno.
 Smatra se da Savjet punovažno radi i odlučuje kada su imenovana najmanje tri člana Savjeta.
 Imenovanje, prestanak mandata, razrješenje i naknada članova Savjeta uređeni su Odlukom o osnivanju. 

Član 45
 Šest mjeseci prije završetka mandata članova Savjeta, predsjednik Savjeta pisanim putem obavještava predsjednika Opštine Kotor o potrebi sprovođenja procedure imenovanja novih članova Savjeta u skladu sa Odlukom o osnivanju.

Direktor

Član 46
Za direktora “Radio Kotor” d.o.o. može biti imenovano lice koje je državljanin Crne Gore, sa prebivalištem u Crnoj Gori, koje ima najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina iskustva u VII1 nivou kvalifikacije, na upravljačkim pozicijama u oblastima relevantnim za obavljanje djelatnosti “Radio Kotor” d.o.o. 
Za direktora ne može biti imenovano lice koje u skladu sa Zakonom o audiovizuelnim medijskim uslugama i Odlukom ne može biti član Savjeta. 
Kandidat za direktora dužan je da uz prijavu na konkurs podnese program razvoja  i rada “Radio Kotora” za mandatni period na način predviđen konkursom.

Na kandidata za izbor direktora neće se primjenjivati član 32 stav 1 tačka 5 Odluke. Direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa, sa mandatom od četiri godine. Isto lice može biti imenovano za izvršnog direktora najviše dva puta uzastopno. 
Protiv odluke iz stava 2 ovog člana može se pokrenuti postupak pred nadležnim sudom. 
Član 47
Direktor:

 1) zastupa i predstavlja “Radio Kotor” d.o.o.; 
2) organizuje i upravlja procesom rada i vodi poslovanje “Radio Kotor” d.o.o.;
 3) odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada “Radio Kotor” d.o.o.;
 4) predlaže opšte akte o utvrđivanju programskih i profesionalnih standarda “Radio Kotor” d.o.o.;
 5) predlaže programska dokumenta “Radio Kotor” d.o.o.; 
6) predlaže opšti akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u “Radio Kotor” d.o.o.; 
7) predlaže planove rada “Radio Kotor” d.o.o.; 
8) podnosi izvještaj o radu “Radio Kotor” d.o.o.;
 9) podnosi periodične i godišnji finansijski izvještaj “Radio Kotor” d.o.o. ;
10) stara se o ostvarivanju programskih dokumenata i profesionalnih standarda u “Radio Kotor” d.o.o.; 
11) preduzima odgovarajuće mjere u vezi sa kršenjem programskih principa utvrđenih zakonom i programskim dokumentima;
 12) imenuje i razrješava rukovodeća lica u skladu sa Statutom i drugim opštim aktima “Radio Kotor” d.o.o.; 
12) predlaže odluke o kupovini i prodaji sredstava i stavljanju imovine “Radio Kotor” d.o.o. pod hipoteku, kao i uzimanju bankarskih kredita i davanju finansijskih garancija, u skladu sa zakonom; 
13) izvršava odluke Savjeta i 
14) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,  Odlukom i Statutom “Radio Kotor” d.o.o. 
 Sastavni dio dokumentacije koju kandidat podnosi na javni konkurs za izbor direktora “Radio Kotor” d.o.o. je i izjava kojom pod krivičnom i materijalnom odgovornošću potvrđuje da ispunjava uslove, odnosno da nije u sukobu interesa.
Član 48
 Direktoru “Radio Kotor” d.o.o. prestaje mandat: 
1) istekom vremena na koje je imenovan; 
2) razrješenjem; 
3) podnošenjem pisane ostavke Savjetu i 
4) po sili zakona.
 Član 49
Direktor može biti razriješen prije isteka mandata: 
1) na sopstveni zahtjev; 
2) ako ne postupa po zakonu, opštim aktima “Radio Kotor” d.o.o. i odlukama nadređenog organa;
3) ako ne realizuje godišnje programske planove koje donosi Savjet; 
4) ako ne realizuje finansijske i druge planove;
 5) ako je pravosnažno osuđen za krivično djelo kojim je zaprijećena kazna iznad 5 godina zatvora; 
6) ako se utvrdi da je prilikom imenovanja dao netačne podatke o sebi ili je propustio da iznese podatke i okolnosti koje su bitne za imenovanje. 
Prije donošenja odluke o razrješenju, direktoru se mora  dati mogućnost da se izjasni o razlozima za razrješenje.
Direktor “Radio Kotor” d.o.o. koji bude razriješen zbog razloga iz stava 1 tačke 2 i 6 ovog člana, ne može biti ponovo izabran na prvom sljedećem konkursu. Protiv odluke o razrješenju direktora “Radio Kotor” d.o.o., koja mora biti obrazložena, može se pokrenuti spor pred nadležnim sudom.
 Član 50
U slučaju ostavke, isteka mandata ili razrješenja direktora, Savjet imenuje vršioca dužnosti iz reda zaposlenih u “Radio Kotor” d.o.o.
 Ako u “Radio Kotor” d.o.o. nema zaposlenih sa kvalifikacijama propisanim za direktora, za vršioca dužnosti odrediće se lice van “Radio Kotor” d.o.o., koje ispunjava uslove propisane za direktora.
 Za vrijeme vršenja dužnosti, vršilac dužnosti ima ovlašćenja, prava, obaveze i odgovornosti direktora.
 Vršilac dužnosti direktora obavlja tu funkciju do imenovanja direktora, a najduže do šest mjeseci od dana njegovog imenovanja.
Glavni urednik radio programa 
Član 51

         U skladu sa medijskom regulativom, Programskim principima i profesionalnim standardima “Radio Kotora”, Kodeksom novinara Crne Gore, glavni urednik radio  programa slobodno i samostalno uređuje i kreira programski sadržaj, donosi odluke o emitovanju pojedinačnih sadržaja, te snosi punu odgovornost za kvalitet tačnost i usklađenost emitovanih sadržaja sa propisima i standardima novinarske struke. Takođe, odgovoran je za koordinaciju tima, usklađivanje sadržaja sa strategijom emitera i pravovremeno rješavanje svih izazova u procesu realizacije radio programa.
Član 52
Za glavnog urednika radio programa može biti imenovan crnogorski državljanin, sa prebivalištem u Crnoj Gori, koji ima najmanje visoku stručnu spremu (VII-1 nivo kvalifikacija) i najmanje pet godina radnog iskustva u medijima.
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu glavnog urednika radio programa su:

· fakultet iz oblasti društvenih ili humanističkih nauka;

· VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja.
Za glavnog urednika radio programa ne može biti imenovano lice koje po zakonu i Odluci ne može biti član Savjeta.
Glavni urednik radio programa se imenuje na period od četiri godine, uz mogućnost ponovnog imenovanja.
Na kandidate za izbor glavnog urednika radio programa neće se primjenjivati odredba člana 33 stav 1 tačka 5 Odluke.
Javni konkurs za imenovanje glavnog urednika radio programa raspisuje i sprovodi direktor “Radio Kotora”.
Kandidat za glavnog urednika radio programa dužan je da uz prijavu na konkurs podnese programsko produkcioni plan razvoja i rada radijskog programa za mandatni period na način utvrđen javnim konkursom.
Direktor donosi odluku o izboru glavnog urednika radio programa u roku od 30 dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na konkurs.
Glavnom uredniku radio programa za vrijeme trajanja prvog mandata miruje radni odnos na radnom mjestu sa koga je imenovan, ukoliko je za glavnog urednika radio programa imenovano lice koje je zaposleno u “Radio Kotoru”.
Ako se na javni konkurs za izbor glavnog urednika radio programa niko ne javi, ili niko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, konkurs će se ponoviti.
Do imenovanja glavnog urednika radio programa, na osnovu ponovljenog konkursa, direktor Radio Kotora imenuje vršioca dužnosti urednika radio programa na period ne duži od 6 mjeseci.
Opis poslova glavnog urednika radio programa bliže se utvrđuje aktom o unutrašnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta “Radio Kotora”.

Član 53
U postupku imenovanja i razrješenja glavnog urednika radio programa,  direktor je dužan da zatraži i razmotri mišljenje novinara zaposlenih u “Radio Kotoru”, koje je konsultativnog karaktera.
Direktor je dužan obavijestiti urednike radio programa o prijavljenim kandidatima na javni konkurs za glavnog urednika radio programa, u roku od 2 dana od isteka roka za podnošenje prijava na javni konkurs.
Urednici radio programa su dužni obavijestiti novinare o prijavljenim kandidatima u roku od 2 dana od prijema obavještenja direktora, a novinari svoje mišljenje o predloženim kandidatima, koje se podnosi pisanim ili elektronskim putem u slobodnoj formi, dostavljaju  direktoru u roku od 2 dana od prijema obavještenja urednika programa.
U slučaju promjene u vlasničkoj ili upravljačkoj strukturi “Radio Kotora” položaj glavnog urednika radio programa ostaje nepromijenjen. Glavni urednik radio programa nastavlja sa radom do isteka mandata na koji je imenovan, sa istim ovlašćenjima. 
Ovlašćenja glavnog urednika radio programa

Član 54
Glavni urednik radio programa:
1) Zastupa i predstavlja Radio Kotor u granicama datih ovlašćenja;
2) Predlaže programsko-produkcioni plan i odgovoran je direktoru Radio Kotora  i Savjetu za njegovo sprovođenje, u skladu sa zakonom, Odlukom i Statutom;
3) Stara se o izvršavanju usvojenih programsko-produkcionih planova rada Radija;
4) Stara se o primjeni odredbi zakona, Odluke i Statuta koje se odnose na programske sadržaje;
5) Predlaže izmjene programsko-produkcionih planova i preko direktora prosljeđuje Savjetu na usvajanje; 
6) Sprovodi odluke organa odgovornog za odlučivanje o prestavkama i prigovorima u vezi poštovanja profesionalnih standarda u “Radio Kotor”;
7) Predlaže direktoru “Radio Kotora” kandidata za popunjavanje slobodnog radnog mjesta;

8) Obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom.
Razrješenje glavnog urednika radio programa

Član 55

Direktor “Radio Kotora” može razriješiti urednika radio programa, uz prethodnu konsultaciju sa novinarima,  ako:
· postupa protivno zakonu i opštim aktima “Radio Kotora”;
· ne sprovodi programska dokumenta (programsko-produkcione planove) “Radio Kotora”;
· ne sprovodi odluke i zaključke Savjeta;
· nesavjesnim i nepravilnim radom nanosi štetu “Radio Kotoru”;
· ne izvršava obaveze iz člana 53 ovog Statuta;
· podnese pisani zahtjev za razrješenje.
Urednici radio programa
Član 56
Urednici radio programa o sadržaju programa odlučuju u skladu sa zakonom, Odlukom, Statutom, programskim prinicipima i standardima utvrđenim od strane Savjeta i drugim pravilima novinarske profesije.
Urednici radio programa imaju pravo da zatraže zaštitu direktora i Savjeta u slučaju povrede njihove samostalnosti u vezi sa odlučivanjem o programskim sadržajima i njihovoj realizaciji.
Urednici radio programa su dužni  poštovati samostalnost novinara i drugih autora emisija.
Urednici radio programa:
· organizuju rad programa  i usmjeravaju ostvarivanje programske koncepcije u   skladu s odredbama zakona, Odluke, ovog  statuta i programskih dokumenata;
· predlažu godišnju, odnosno sezonsku šemu programa;
· podnose direktoru redovne godišnje i periodične izvještaje o ostvarivanju programskih planova;
Uslovi za imenovanje urednika radio programa
Član 57

Za urednika radio programa može biti imenovano lice koje ispunjava sljedeće uslove:
· visoka stručna sprema(VII-1 nivo kvalifikacija)
· najmanje 5 godina radnog iskustva na novinarskim  poslovima u
            medijima;    
· organizacione sposobnosti i profesionalne reference za uredničke poslove u medijima.
VII POSTUPAK ZAPOŠLJAVANJA U “Radio Kotoru”
Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta

Član 58

Nadležna Služba “Radio  Kotora” na osnovu date saglasnosti poslodavca, slobodno radno mjesto, kad postoji potreba da bude popunjeno, kao i posebne uslove za obavljanje poslova, prijavljuje Zavodu za zapošljavanje Crne Gore.
Obrazac  iz stava 1 ovog člana osim posebnih uslova za popunjavanje radnih mjesta sadrži i rok za podnošenje prijave koji ne može biti kraći od 8 dana od dana oglašavanja slobodnog radnog mjesta od strane Zavoda za zapošljavanje i “Radio Kotora”.
Zaintersovano lice prijavu na oglas vrši neposrednom predajom na arhivi “Radio Kotora” ili putem pošte.
Slobodnim radnim mjestima u smislu ovog člana Statuta, ne smatraju se slučajevi:
1) kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zaključi novi ugovor o radu na određeno ili neodređeno vrijeme;
2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto u “Radio Kotoru”.
Preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz saglasnost zaposlenog, nije dozvoljeno i predstavlja kršenje ovog Statuta.

Razmatranje prijava i izbor lica 

Član 59

Nadležna Služba “Radio Kotora” sačinjava izvještaj o prijavljenim licima u roku od 10 dana po isteku roka za dostavljanje prijava i isti dostavlja direktoru radi donošenja odluke o izboru najboljeg kandidata.
Odluku iz stava 1 ovog člana donosi direktor “Radio Kotora”.
Lice koje se javilo na oglas,a koje ispunjava  posebne uslove predviđene prijavom, prije donošenja odluke iz stave 1 ovog člana, podliježe obaveznoj provjeri sposobnosti za vršenje poslova radnog mjesta (u daljem tekstu:provjera sposobnosti), koju vrši ovlašćeno lice u “Radio Kotoru u prisustvu ovlašćenog lica poslovne jedinice, sektora ili službe, radi provjere znanja i vještina koje se traže oglasom.
Provjera sposobnosti vrši se usmenim intervjuom, a može se obaviti i na drugi odgovarajući način, o čemu će kandidati bili pravovremeno obaviješteni.
Sastavni dio izvještaja o prijavljenim licima čini i izvještaj o ocjenjivanju prijavljenih lica.
Direktor “Radio Kotora” je dužan da odluku iz stava 1 ovog člana donese u roku od 30 dana od dana prijema izvještaja o prijavljenim licima.
Pravni lijek
Član 60

Odluka o prijemu iz člana 61 st.1 Statuta može se pobijati u postupku pred nadležnim sudom.
Informisanje i vođenje evidencije
Član 61

Služba informiše učesnike o ishodu oglasa najkasnije u roku od 7 dana od dana donošenja odluke iz člana 61 st.1 ovog Statuta.
Radi vođenja evidencije o nezaposlenim licima, Služba “Radio Kotora” obavještava Zavod  o zapošljavanju najkasnije u roku od 5 dana od dana zasnivanja radnog odnosa. 
Ukoliko nema izabranih kandidata, Služba “Radio Kotora” Zavodu za zapošljavanje  dostavlja obavještenje radi obustave postupka, najkasnije u roku od 5 dana po isteku roka za prijavljivanje.
VIII ODLUČIVANJE O PRIGOVORIMA I PREDSTAVKAMA GRAĐANA
Imenovanje i razrješenje Samoregulatornog tijela 
Član 62

O prestavkama i prigovorima građana u vezi poštovanja profesionalnih standarda u ‘’Radio Kotor’’ doo odlučuje Ombusman eksternog samoregulatornog tijela čiji je ‘’Radio Kotor’’ doo član.

Određuje se rok od godine dana, koji počinje teći danom donošenja ovoga statuta, da Udruženje lokalnih javnih radio emitera, čiji je ‘’Radio Kotor’’ doo član, imenuje Ombusmana eksternog samoregulatornog tijela, kao Ombusmana koji je nadležan da odlučuje o prestavkama i prigovorima građana u vezi poštovanja profesionalnih standarda ‘’Radio Kotora’’ doo.

Ako u ostavljenom roku, od strane Udruženja lokalnih javnih radio emitera, ne bude imenovan Ombusman, a dođe do podnošenja predstavki i prigovora građana u vezi poštovanja profesionalnih standarda u ‘’Radio Kotor’’ doo, Savjet će po hitnom postuku imenovati Komisiju za predstavke i prigovore građana, u proceduri koja je u skladu sa Odlukom o osnivanju  ‘’Radio Kotra’’ doo.
Mandat komisije iz stava 3 ovoga člana traje do imenovanja Ombusmana eksternog samoregulatornog tijela čiji je ‘’Radio Kotor’’ doo član.

Odluka o prekršaju programskih principa i standarda
Član 63

Odluku o kršenju profesionalnih principa i standarda u sadržajima ‘’Radio Kotora’’ doo donos organa odgovoran za oklučivanje o prestavkama i prigovorima u vezi poštovanja profesionalnih standarda u “Radio Kotor”, u roku od 10 dana od podnijetog prigovora građanina.

Odluka iz stava 1 ovoga člana sadrži preporuku mjere koju treba preduzeti u vezi sa kršenjem profesionalnih principa i standarda.

Odluka iz stava 1 ovoga člana dostavlja se direktoru ‘’Radio Kotora’’ doo na postupanje, kao i Savjetu na upoznavanje.

Za sprovođenje preporuke mjere iz stava 2 ovoga člana odgovoran je direktor ‘’Radio Kotora’’ doo

Ukoliko utvrdi kršenje programskih principa i standarda, organa odgovoran za odlučivanje o prestavkama i prigovorima u vezi poštovanja profesionalnih standarda u “Radio Kotor” može zatražiti od direktora ‘’Radio Kotor’’ sprečavanje daljeg emitovanja spornih programskih sadržaja i pokretanje disciplinskog postupka protiv odgovornog lica.

Postupak za razmatranje dostavljenih prigovora građana, donošenje odluke o organu odgovornom za odlučivanje o prestavkama i prigovorima u vezi poštovanja profesionalnih standarda u “Radio Kotor” bliže se uređuje Pravilnikom o radu organa odgovornog za oklučivanje o prestavkama i prigovorima u vezi poštovanja profesionalnih standarda u “Radio Kotor”, koji donosi Savjet.
IX JAVNOST RADA

Transparetnost rada

Član 64

Poslovanje ‘’Radio Kotor’’ doo je javno.

Savjet na predlog direktora ‘’Radio Kotor’’ doo usvaja godišnji finansijski plan, periodične i godišnje izvještaje o radu i objavljuje ih na internet stranici ‘’Radio Kotora’’.

Na internet stranici ‘’Radio Kotora’’ doo objavljuju se:

· ugvori koji su predmet javnih nabavki u skladu sa zakonom koji reguliše ovu oblast;

· svi drugi ugovori koji se u sklopu poslovanja ‘’Radio Kotora’’ doo zaključuju sa pravnim licima po bilo kom osnovu, ukoliko ugovorom izričito nije propisana zabrana od strane ugovornih strana i ukoliko nije u skladu sa pravilnikom kojim se uređuje čuvanje poslovnih tajni u ‘’Radio Kotor’’ doo;

· ugovori sa licima sa posebnim ovlašćenjima.

‘’Radio Kotor’’ doo je obavezan da o svom radu obavještava građane posredstvo internet stranice ‘’Radio Kotor’’ doo, putem medija i na drugi odgovarajući način kojim se postiže transparentnost njenog rada.

O uslovima i načinu rada i poslovanja ‘’Radio Kotora’’ zaposleni se obavještavaju neposredno, isticanjem na oglasnoj tabli ili putem interenet stranice ‘’Radio Kotora’’ doo, odnosno na drugi odgovarajući način, saglasno odluci Savjeta.
Zapisnici
Član 65
O sjednicama Savjeta vode se zapisnici.
Zapisnici se dostavljaju članovima Savjeta, kao i drugim ovlašćenim učesnicima u radu.
Zapisnici obavezno sadrže: mjesto i vrijeme održavanja sjednice, imena učesnika na sjednici, utvrđivanje kvoruma, usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice, dnevni red sjednice, donesene odluke i način glasanja na sjednici.
Na početku rada svake sjednice Savjeta, usvaja se zapisnik sa prethodne sjednice.
Sjednice Savjeta se čuvaju kao dio arhiva.

Učešće javnosti
Član 66
 “Radio Kotor” konsultuje javnost u kreiranju programsko-produkcionih planova sprovođenjem javne rasprave.

Prilikom izrade godišnjih programsko-produkcionih planova “Radio Kotor” je dužan da sprovede javnu raspravu u trajanju od 30 dana. 
Javnu raspravu sprovodi komisija odredena odlukom direktora. 
Komisija/Savjet je dužna da sačini i objavi Javni poziv kojim će Nacrt Programsko-produkcionih planova “Radio Kotora” biti dostupan na uvid gradanima i stručnoj javnosti, državnim organima, nevladinim organizacijama, kulturnim i obrazovnim ustanovama, udruženjima novinara, pravnim licima, preduzetnicima i drugim zainteresovanim subjektima. 
Javna rasprava počinje danom objavljivanja javnog poziva na Internet stranici “Radio Kotora” i traje najmanje 30 dana. 
Uz javni poziv, objavljuje se tekst nacrta godišnjih programsko produkcionih planova sa obrazloženjem i program iavne rasprave.

Program javne rasprave sadrži: naziv nacrta programsko-produkcionih planova koji je predmet javne rasprave; vrijeme trajanja javne rasprave; podatke o načinu sprovođenja javne rasprave (održavanje okrugiih stolova, tribina i prezentacija, sa navedenim mjestom i datumom održavanja); adresu i način dostavljanja primjedbi, predloga i sugestija; ime i prezime i kontakt podatke službenika u “Radio Kotoru” zaduženog za davanje informacija o postupku javne rasprave.
Nakon sprovdene javne rasprave, sačinjava se izvještaj o javnoj raspravi koji se objavljuje na internet stranici “Radio Kotora” u roku od 7 dana od završetka javne rasoprave.

Komunikacija
Član 67
Zaposleni se radi zaštite svojih ekonomskih i profesionalnih interesa i prava iz radnog odnosa obraćaju pisanim zahtjevom neposrednom rukovodiocu predajom zahtjeva na arhivi “Radio Kotora”.
Neposredni rukovodilac je dužan  da na pisani zahtjev zaposlenog odgovori u roku od 7 dana  od dana prijema zahtjeva na arhivi “Radio Kotora”.
Ukoliko zaposleni ne dobije odgovor u propisanom roku, može se zahtjevom obratiti  nadređenom njegovog neposrednog rukovodioca.
Ukoliko zaposleni ne dobije odgovor na zahtjev od svih rukovodećih struktura, može se obratiti Savjetu.
Savjet može naložiti direktoru pokretanje disciplinskog postupka protiv rukovodilaca koji nisu dostavili odgovor na zahtjev zaposlenog u roku propisanim stavom 2 ovog člana.
Poslovna tajna

Član 68
Poslovnom tajnom, saglasno Pravilniku o poslovnoj tajni, smatraju se dokumenta i podaci utvrđeni kao poslovna tajna čije bi davanje na uvid neovlašćenim licima štetilo poslovnom interesu i programskim principima “Radio Kotora”.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti označeni kao poslovna tajna.

Dokumenta i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom dužni su da čuvaju svi zaposleni u “Radio Kotoru”, bez obzira na koji su način saznali za poslovnu tajnu.

Obaveza čuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u “Radio Kotoru”, u skladu sa zakonom i opštim aktom.

Savjet, na predlog direktora, shodno opštem aktu o poslovnoj tajni, određuje predmet poslovne tajne.

Odavanje poslovne tajne teža je povreda radne obaveze i povlači za sobom prestanak radnog odnosa u skladu sa odredbama zakona koji uređuje radne odnose i Kolektivnog ugovora.

X NORMATIVNA AKTA
Član 69
Radio Kotor”obavlja svoje poslovanje u skladu sa odgovarujućim normativnim (opštim) aktima.
Savjet  donosi sljedeća normativna akta:
· Statut  “Radio Kotora”
· Poslovnik o radu Savjeta “Radio Kotora”

· Pravila o medijskom predstavljanju političkih stranaka, kandidata i 
     njihovih          programa tokom izborne kampanje;
· donosi pravilnik o načinu rada i odlučivanja organa odgovornog za 
     odlučivanje o prestavkama i prigovorima u vezi poštovanja 
     profesionalnih standarda u “Radio Kotor”;
  Direktor donosi sljedeća normativna akta:
· Pravilnik o zaštiti zdravlja na radu;
· Vodič za pristup informacijama u “Radio Kotoru”;
· Plan integriteta “Radio Kotora”
· Pravilnik o programskim principima i profesionalnim standardima 
          “Radio Kotora”;
· Programska dokumenta “Radio Kotora”;
· Etički kodeks “Radio Kotora”;
· Pravilnik o poslovnoj tajni u “Radio Kotoru”;
· Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 
     “Radio Kotoru”;
· Pravilnik o zaštiti na radu u “Radio Kotoru” 
· Akt o procjeni rizika za radna mjesta u “Radio Kotoru”;
· Pravilnik o zaštiti od požara u “Radio Kotoru”;
· Pravilnik o naknadama putnih i drugih troškova zaposlenih u “Radio Kotoru”;
· Pravilnik o minimumu procesa rada tokom štrajka zaposlenih;

· Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih;

Normativna akta iz stava 2 ovog člana usvaja Savjet na predlog direktora “Radio Kotora” ili na predlog  člana Savjeta.
Pored opštih akata iz stav 2 ovog člana, Savjet donosi i druge opšte akte u skladu sa posebnim zakonima.

Normativna akta iz stava 3 ovog člana, donosi direktor “Radio Kotora”, na predlog rukovodilaca.
XI ZAŠTITA PROFESIONALNIH PRAVA
Član 70
Urednici radio programa, novinari i drugi programski stvaraoci u “Radio Kotoru”, u okviru programske koncepcije i statusnog kodeksa, nezavisni su i samostalni u svom radu.
Zabranjeno je da se novinarima i urednicima radio programa prekine radni odnos, smanji ugovorena zarada ili naknada za rad, promijeni status u uredništvu ili na drugi način pogorša njihov položaj zbog izraženih mišljenja koja su u skladu sa programskom koncepcijom i kodeksom novinarske etike ili zbog odbijanja objavljivanja informacije ili mišljenja kojima se krši programska koncepcija i novinarski kodeks.
U slučaju povrede prava iz stava 2 ovog člana novinar ima pravo da zatraži zaštitu Savjeta. 
Prevencija i sprječavanje sukoba interesa i korupcije 
Član 71  
U skladu sa relevantnim odredbama Zakona o sprječavanju korupcije, “Radio Kotor” donosi plan integriteta koji sadrži mjere kojima se sprječavaju i otklanjaju mogućnosti za nastanak i razvoj korupcije. Članovi Savjeta, direktor i Ombudsman “Radio Kotora” su dužni da se pridržavaju odredbi Zakona o sprječavanju korupcije koje se odnose na prevenciju i sprječavanje sukoba interesa korupcije.
Ako član Savjeta ima sukob interesa u vezi sa odlučivanjem o pojedinom pitanju iz nadležnosti Savjeta, dužan je da o tome obavijesti ostale članove Savjeta radi izuzeća iz rasprave i odlučivanja o tom pitanju. Ako je član Savjeta učestvovao u radu uz postojanje sukoba interesa, ostali članovi Savjeta su dužni da preispitaju donesene odluke koje mogu oglasiti nevažećim.
XII TUMAČENJE STATUTA
Član 72
Odredbe ovog Statuta tumače se onako kako glase.
U slučaju  spora u vezi sa tumačenjem Statuta, Savjet je isključivo ovlašćen da daje autentično tumačenje odredaba ovog Statuta.
XIII IZMJENE STATUTA
Član 73
Savjet usvaja Statut i odlučuje o izmjenama i dopunama Statuta.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta Savjetu mogu podnijeti: najmanje 2 člana Savjeta i direktor “Radio Kotora”.
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na način utvrđen za donošenje Statuta, uz obavezu registracije svih promjena koje se, u skladu sa važećim Zakonom o privrednim društvima, evidentiraju u CRPS.
XIV PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 74
Normativni akti “Radio Kotora” uskladiće se sa ovim Statutom u roku od 6 (šest) mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu. 
Primjena drugih propisa 
Član 75
Za sve što nije uređeno ovim statutom primjenjivaće se Zakon o medijima, Zakon o audiovizuelnim medijskim uslugama, Zakon o privrednim društvima i drugi važeći propisi.
Prestanak važenja prethodnog Statuta
Član 76
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut Lokalnog javnog emitera “Radio Kotor”, društva sa ograničenom odgovornošću, br.02-175/1/23 ,od 09.05. 2023. godine.
Stupanje na snagu
Član 77
Ovaj Statut  “Radio Kotora” stupa na snagu danom usvajanja.
Kotor, 05.09.2025. godine
Djel br: 02- 188/1/25                                                                        Predsjednik Savjeta
                                                                                                                                    Jovan Milunović s.r.
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